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∆ουλειές 
δεν υπάρχουν 
στην Ιρλανδία
του Μνηµονίου

ΦΟΥΝΤΩΝΕΙ ΤΟ ΚΥΜΑ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ

Μ  
πορεί η οικονοµία της 
να βρίσκεται ακόµη 
στην κόψη του ξυρα-
φιού αλλά, αν κατά-

φερε κάτι τους τελευταίους µήνες 
η κυβέρνηση της Ιρλανδίας -και 
αυτό θα πρέπει να της αναγνω-
ριστεί-, είναι το ότι δηµιούργησε 
µια θετική διεθνή εικόνα για την 
αποφασιστικότητά της 
να αντιµετωπίσει την 
κρίση. Είναι, άλλωστε, 
µια χώρα που συγκα-
ταλέγεται σε αυτές που 
λαµβάνουν ευρωπαϊκή 
βοήθεια και, σύµφωνα 
µε τις προβλέψεις, θα 
βγει πρώτη για δανει-
σµό στις αγορές.

Ενα από τα πιο µε-
γάλα προβλήµατα που 
έχει να αντιµετωπί-
σει η Ιρλανδία είναι 
η σταθεροποίηση και 
η αντιστροφή της αρ-
νητικής κατάστασης 
στην αγορά εργασίας. Μελέτη της 
ιρλανδικής τράπεζας KBC, που βα-
σίστηκε σε στοιχεία από 350 µεγά-
λα λογιστικά γραφεία της χώρας 
και δηµοσιεύτηκε την περασµένη 
εβδοµάδα, έδειξε ότι για πρώτη 
φορά έπειτα από τέσσερα χρόνια 
ο αριθµός των ανθρώπων που βρή-
καν δουλειά ήταν περίπου ίδιος µε 
τον αριθµό αυτών που έχασαν τη 
δουλειά τους. Στην ίδια έρευνα φαί-
νεται ότι για πρώτη φορά από το 
2007 υπάρχει βελτίωση στο επιχει-
ρηµατικό κλίµα.

«Αχίλλειος πτέρνα»
Παρά τις προσπάθειες της κυβέρνη-
σης, η αγορά εργασίας στην Ιρλαν-
δία παραµένει η «αχίλλειος πτέρ-
να» της οικονοµίας. Ωστόσο, στον 

τοµέα αυτό η κυβέρνηση έχει να 
διδάξει αρκετά τις υπόλοιπες πα-
ραπαίουσες οικονοµίες και, όπως 
συµφωνούν οι οικονοµικοί αναλυ-
τές, όταν επιστρέψει η ανάπτυξη, το 
εργατικό δυναµικό τού πάλαι ποτέ 

«κέλτικου τίγρη» 
θα είναι έτοιµο 
για να την επιτα-
χύνει.

Το ποσοστό 
ανεργίας στην Ιρ-
λανδία έχει φτά-
σει επίσηµα στο 
14,6%, που εί-
ναι το υψηλότε-
ρο από το 2009, 
όταν η χώρα δι-
ολίσθησε στην 
ύφεση. Ο αριθµός 
των µη εξυπηρε-
τούµενων δανεί-
ων έχει φτάσει σε 

νέο ύψος-ρεκόρ και η χώρα είναι 
αντιµέτωπη µε το µεγαλύτερο κύµα 
µετανάστευσης εδώ και δεκαετίες. 
Τον τελευταίο χρόνο έφυγαν από 
την Ιρλανδία 76.400 πολίτες, αριθ-
µός που σηµατοδοτεί µια αύξηση 
της τάξης του 16,9% σε σχέση µε 
ένα χρόνο νωρίτερα.

Το µεγαλύτερο πλήγµα έχει δε-
χθεί ο κατασκευαστικός τοµέας και 
κατ’ επέκταση οι κλάδοι που συ-
ντηρούνται από αυτόν. Για να δοθεί 
µια τάξη µεγέθους, από τους περί-
που 270.000 εργαζοµένους, που 
απασχολούσαν το 2007 οι κατα-
σκευές, σήµερα έχουν δουλειά οι 
107.000 (µείωση άνω του 70%). 
Χιλιάδες εργαζόµενοι έχουν ανα-
γκαστεί να αναζητήσουν δουλειά 
σε άλλους κλάδους ως ανειδίκευτοι 

µε σαφώς µικρότερο µεροκάµατο.
Η ιρλανδική κυβέρνηση απά-

ντησε µε ένα τεράστιο πρόγραµµα 
επαγγελµατικής κατάρτισης. Χιλιά-
δες άνθρωποι που έχτισαν καριέ-
ρες στην κτηµαταγορά, στο εµπόριο 
και σε άλλους κλάδους εκπαιδεύ-
ονται για δουλειές που έκαναν οι 
πατεράδες και οι παππούδες τους, 
όπως η γεωργία, η κτηνοτροφία, 
η επεξεργασία κρέατος κ.λπ. Για 
παράδειγµα, το αγροτικό κολέγιο 
Κίντλαντον έχει παρουσιάσει αύ-
ξηση στον αριθµό των εγγραφών 
κατά 136% σε σχέση µε το 2005. 
Πριν από µερικά χρόνια δούλευε 
στο 85% της δυναµικότητάς του, 
αλλά σήµερα διώχνει φοιτητές, κα-
θώς δεν µπορεί να πάρει νέους κα-
θηγητές λόγω του µορατόριουµ της 
κυβέρνησης στις προσλήψεις.

Το πρόβληµα είναι ότι δεν δηµι-
ουργούνται νέες θέσεις εργασίας, 
µε αποτέλεσµα όσοι βγήκαν εκτός 

Οι ΗΠΑ… στερεύουν
από µεγάλα «µυαλά»

Ο Σαµίρ Καπάντια 
στο γραφείο όπου 

εργάζεται τώρα, 
στο Μουµπάι 

της Ινδίας.

ΚΩΣΤΑΣ ΠΛΙΑΚΟΣ  
kpliakos@e-typos.com

Το πρόβληµα 
είναι ότι δεν 
δηµιουργούνται 
νέες θέσεις 
εργασίας, µε 
αποτέλεσµα 
όσοι βγήκαν 
εκτός αγοράς 
να δυσκολεύονται 
να ξαναµπούν

Τρεις oι λόγοι για 
τους οποίους οι 
νεαροί µετανάστες 
επαναπατρίζονται: 
επαγγελµατικές 
προοπτικές, 
καλύτερες 
συνθήκες ζωής
και νοσταλγία

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑ∆ΑΤΟΣ  
jpapadatos@e-typos.com

Ο Τζόναθαν Ασαγιάγκ 
γεννήθηκε στη 

Βραζιλία, έζησε για 
19 χρόνια στις 
ΗΠΑ και τώρα 

επέστρεψε στο 
Σάο Πάουλο.

Η Ιρλανδία με αριθμούς Προγράμματα κατάρτισης Μακροχρόνια ανεργία
Επιστροφή στην ύφεση

Συνολικά εγγεγραμμένοι
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ΠΗΓΗ: Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ιρλανδίας
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Η ανεργία στη χώρα είναι 
σήμερα υψηλότερη απ' ό,τι 
στην καρδιά, χρονικά, 
της κρίσης.
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Η ΚΑΡΙΕΡΑ του Σαµίρ Καπά-
ντια έδειχνε να πηγαίνει καλά 
στην Ουάσιγκτον. Αφού πέρα-
σε ως µαθητευόµενος από το 
Κογκρέσο, εργάστηκε σε µεγά-
λο ίδρυµα και ύστερα σε εται-
ρία συµβούλων. Παρ’ όλα αυτά, 
ένιωθε να τον πνίγει η ρουτίνα. 
Φίλοι και συγγενείς στην Ινδία, 
τη χώρα καταγωγής του, τον 
έκαναν να γεµίζει νοσταλγία 
όταν του διηγούνταν πόσο γορ-
γά αναπτύσσεται η χώρα τους 
και πόσο καλά περνούν. «Τότε 
άρχισα να σκέφτοµαι πως ένα 
ωράριο 9 µε 5 δεν µε ικανοποι-
ούσε», είπε στους «New York 
Times» o 25χρονος Αµερικα-
νοϊνδός. Μολονότι µεγάλωσε 
στις ΗΠΑ, πέρσι παράτησε τη 
δουλειά του και εγκαταστάθηκε 
στο Μουµπάι.

Εκατοντάδες χιλιάδες, ίσως 
και εκατοµµύρια παιδιά µετα-
ναστών, µε πτυχία και προσό-
ντα, βρίσκονται στη θέση του. 
Εδώ και 6-7 χρόνια οι ΗΠΑ έπα-
ψαν να είναι αποκλειστικά χώρα 
υποδοχής µεταναστών υψηλής 
ειδίκευσης και άρχισε να… αι-
µορραγεί προς 
το εξωτερικό. Και 
µάλιστα προς τους 
µεγάλους ανταγω-
νιστές της, κατά 
κύριο λόγο την 
Κίνα και την Ινδία 
και κατά δεύτερο 
τη Βραζιλία και τη 
Ρωσία. «Οι αγορές 
ανοίγουν, τα σύ-
νορα πέφτουν, οι 
ιδέες ταξιδεύουν», 
τονίζει ο Καπά-
ντια, που σήµε-
ρα δουλεύει στην 
εταιρία ερευνών εξωτερικής πο-
λιτικής Gateway House και φου-
σκώνει από εθνική περηφάνια: 
«Εδώ στο Μουµπάι, ο κόσµος 
βρίσκεται ένα κλικ µπροστά από 
την Ουάσιγκτον», λέει.

Κάποιοι υποστηρίζουν πως η 
διαρροή «εγκεφάλων» δεν έχει 
µόνο αρνητικά για τις ΗΠΑ. Οι 
νέοι επιστήµονες και επαγγελ-
µατίες δεύτερης και τρίτης γε-
νιάς που επιστρέφουν στις χώ-
ρες καταγωγής τους, γίνονται 
πρεσβευτές της αµερικανικής 
κουλτούρας, διαδίδοντας σε όλο 
τον κόσµο τις ιδέες του ανταγω-
νισµού και της επιτυχίας. Αυτή 
είναι η αισιόδοξη οπτική, που 
βλέπει το φαινόµενο ως παγκό-
σµια διακίνηση εγκεφάλων.

Οµως οι πιο ρεαλιστές προει-
δοποιούν ότι στο τέλος οι ΗΠΑ 

θα βγουν χαµένες στην κούρ-
σα προσέλκυσης ταλέντων. Ο 
29χρονος Αµερικανοβραζιλιάνος 
Τζόναθαν Ασαγιάγκ σπούδασε 
στο Χάρβαρντ και διέπρεψε στη 
Σίλικον Βάλεϊ, αλλά τελικά απο-
φάσισε να επιστρέψει για πά-
ντα στη γενέτειρά του, το Σάο 
Πάουλο. Το ίδιο και ο συνοµή-
λικός του Τζέισον Λι από την 
Ταϊβάν, που σπούδασε στη Σα-
γκάη και σήµερα εργάζεται σε 
εταιρία επενδύσεων στη Σιγκα-
πούρη. «Εκανα τόσο κόπο για να 
σε φέρω στις ΗΠΑ κι εσύ θέλεις 
να ξαναγυρίσεις στην Κίνα;», δι-
αµαρτυρόταν στην αρχή ο πατέ-
ρας του, που τώρα το έχει πάρει 
απόφαση.

Σύµφωνα µε έρευνα που δη-
µοσίευσε το «Βusinessweek» του 
πρακτορείου Bloomberg, τρεις 
είναι οι λόγοι που στέλνουν τους 
νεαρούς µετανάστες των ΗΠΑ 
πίσω στις πατρίδες τους. Οι ελ-
κυστικότερες επαγγελµατικές 
προοπτικές, οι καλύτερες συν-

θήκες ζωής και η 
νοσταλγία για τις 
οικογένειές τους. 
Ενώ οι (νόµιµοι) 
µετανάστες απο-
τελούν το 12% 
του πληθυσµού 
των ΗΠΑ, η συµ-
µετοχή τους στις 
εταιρίες υψηλής 
τεχνολογίας της 
Σίλικον Βάλεϊ 
ξεπερνά το 52%. 
Αποτελούν το 
24% των επι-
στηµόνων και 

µηχανικών στην παραγωγική 
αλυσίδα και το 47% εξ αυτών 
διαθέτει διδακτορικό. Την τελευ-
ταία πενταετία ο καταγεγραµµέ-
νος αριθµός παράνοµων µετα-
ναστών από το Μεξικό 
έπεσε από τα 7 στα 6,1 
εκατοµµύρια και των 
νόµιµων από τα 5,8 
στα 5,6 εκατοµµύρια. 
Η σύγχρονη Γη της 
Επαγγελίας ξεθώρια-
σε για τα καλά... ■


